
 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift  Policy 

การสรางวัฒนธรรมองคกรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที ่

(No Gift Policy)ของโรงเรียนตะเครียะวิทยาคม ประจำ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ นายวิชัย สุริพล ผูอำนวยการโรงเรียนตะเครียะวิทยาคม ไดตระหนักถึง 

ความสำคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรม องคกร คานิยม และแนวทางที่เหมาะสมใหกับบุคลากรในสังกัด ได

ยึดถือ ปฏิบัติเกี่ยวกับการใหหรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือ

ปองกันการ กระทำ อันมีผลตอ การใชอำนาจในการเอื้อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น ซึ่งเปนไปตามนโยบาย

ของรัฐบาลตาม แผน ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการ

กิจกรรมเพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการ รับของขวัญ และของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้  

๑. ประชุมครูกอนเปดภาคเรียน แสดงเจตนารมณโดยประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ และของกำนัลทุก 

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  

โรงเรียนตะเครียะวทยาคม ไดประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก         

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) เม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรเปนหนวยงาน

ท่ีบุคลากรทุกคนไม รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ ทั ้งใน กอน ขณะ และ                

หลังการปฏิบัติหนาที่ เพื่อหลีกเลี่ยง การกระทำ อันมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ ซ่ึง

นำ ไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอให เกิด ผลประโยชนทับซอน โดยผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดี พรอมท้ัง กำกับดูแล บุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตนอยางถูกตอง และปฏิบัติตามมาตรการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยาง เครงครัด และกำหนดใหผูบริหารและบุคลากรในหนวยงาน จัดทำ 

รายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตาม นโยบาย No Gift Policy เปนรายบุคคล และ รายกลุมงาน สรุป

รอบ             ๖ เดือน และ ๑ ปงบประมาณ เพื่อใหการดำ เนินการใหเปนไปตาม นโยบาย No Gift Policy 

อยางมีประสิทธิภาพ 

๒. มอบนโนบายและสรางความตระหนักรู เก่ียวกับการไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 

หนาท่ี (No Gift Policy)  

นายวิชัย สุริพล ผูอำนวยการโรงเรียนตะเครียะวิทยาคม ไดมอบนโยบาย No Gift Policy และสราง

คุณธรรมและความ โปรงใส     ภายใตโครงการ   เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม    และธรรมาภิบาล                         

ในโรงเรียนตะเครียะวิทยาคม เพ่ือสรางความตระหนักรูและปลุก จิตสำนึกใหแก บุคลากรในสังกัดทุกคน ไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในกอน ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที่ใหปฏิบัติตน

อยางถูกตองและปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด  

 

 



 

๓. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสรางวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ 

หนาท่ี (No Gift Policy)  

ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงาน รวมกันสรางวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัล 

ทุก ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ

หนาที่ซึ่งอาจ นำ ไปสูการเลือก ปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนและปฏิบัติตามมาตรการปองกัน    

การ ทุจริตและ ประพฤติมิชอบอยางเครงครัด  

๔. กิจกรรม : เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาพนักงานของรัฐ  

ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาพนักงานของรัฐ ใหแก 

บุคลากรในหนวยงาน โดยผู อำนวยการโรงเรียน ภายใตโครงการเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมและ               

ธรรมาภิบาล เพ่ือถายทอดความรูและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับการรับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่ ทั้งใน กอน ขณะและหลังการปฏิบัติหนาที่ใหบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง

และเปนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบกิจกรรมการสรางวัฒนธรรมองคกรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด            

จาก การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)ของโรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

อบรมเชิงโครงการโรงเรียนสีขาว ใหแกนักเรียน คณะครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 

 


