
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 

แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงเดิม มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
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ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริต 

ความเสี่ยง : การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน ไม่สอดคล้องกับกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินราชการ มี
ความถูกต้องตามหลักหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ตัวชี้วัด : การเบิกจ่ายเงินซ้ำซ้อน 
ค่าเป้าหมาย : ไม่มีการเบิกจ่ายเงินซ้ำซ้อน 
ค่าเป้าหมายท่ียอมรับได้ : มีการจ่ายเงินซ้ำซ้อน
ไม่เกิน 2 คร้ังต่อปี 

ปัจจัยภายใน (Internal) 
I๑. การใช้รถส่วนกลางไม่เป็นไปตามระเบียบ การ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การเดินทางไป
ราชการไม่เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
I๒. บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
ปัจจัยภายนอก (External) 
E๓. การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ 
ต่างๆเป็นช่องว่างให้เกิดการทุจริต  
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โรงเรียนตะเครียะวิทยาคมมีกิจกรรมตามนโยบาย
องค์กรอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งค่านิยมร่วม เช่น ความ
ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อป้องกันการเกิดช่องว่างให้เกิดการ
ทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 
- ปรับปรุงแนวปฏิบัติขอยืมใช้ทรัพย์สินราชการ 
- ส่งเสริมให้เจ้าที่และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือการ
ใช้และขอยืมใช้ทรัพย์สินราชการ 
- ควบคุม กำกับ ดูแล ติดตามบุคลากร ให้ปฏิบัติ
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และคำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน
เป็นสำคัญ 
- โรงเรียนตะเครียะวิทยาคมเข้าร่วมอบรมโครงการ
โรงเร ียนส ุจร ิต ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
จร ิ ย ธรรมและธรรมาภ ิบาล ในสถานศ ึกษา 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา 
สตูล  ว ันที ่  ๕ ส ิงหาคม ๒๕๖๖ เพื ่อเป ็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมีทัศนคติ
และค่านิยมในการปฏิบัติงาน  
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งานพัสดุ/ 
ฝ่ายบริหารงาน

ท่ัวไป 

 


