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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน์ โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม มุ่งมั่นคุณธรรม มียึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ  

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริตและไม่ทนต่อการ

ทุจริต 
เป้าประสงค์ 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตะเครียะวิทยาคมให้สูงขึ้น และ
ผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตะเครียะ
วิทยาคม (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ) 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั ้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียง
มีวินัยซื่อสัตย์สุจริตเป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนท่ีทำหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มี
ความเป็นพลเมืองท่ีดีท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสาและความเสียสละเพื่อส่วนรวมและเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี
พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบการดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการ
ดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี ้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไป
กำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการ ต่อไป 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

บุคลากรทุกระดับ
มี 
จิตสำนึกและ
พฤติกรรมท่ี
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองตี 
มีคุณธรรม
จริยธรรมสู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วย
ความช่ือสัตย์
สุจริตและกำหน
นโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การตำเนินงาน 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
- การประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทาง
การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้
และรับของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย 
กระทรวงในการส่งเสริม
การต่อด้านการทุจริต 

1. ร้อยละ 80 
ของความสำเร็จ
ในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

- 

2. สร้าง
จิตสำนึกท่ีตัว
บุคคลให้
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบของ
การทุจริตให้
ดำรงตนอย่างมี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูม ิ

จิตสำนึกและค่านิยมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
- จัดเสวนา”โรงเรียนสุจริต 
ไม่คิดคอร์รัปช่ัน” 

2. ร้อยละ 80 
ของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้และ
ได้รับการปลูกฝัง
ให้มีทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีไม่ 
ยอมรับกาทุจริต 

- 

3. ปรับฐาน
ความคิด
บุคลากรให้
สามารถ
แยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ

3. พัฒนาเสริมสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การประชุมแข็ง
ปฏิบัติการ “การกระทำท่ี
ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน” 

3. ร้อยละ 80 
ของจำนวน
บุคลากร
เป้าหมายมีความ 
ตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตาม
แนวทางเรื่อง

- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

ผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ
ดำเนินงาน 

- การสร้างความรับรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทันซ้อนให้กับ
ข้าราชการใหม่ 

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

4. ส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรม
และจริยธรรม
ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

4. ส่งเสริมกิจกรรมทำ
ความดีเพื่อสาธารณะ
แบ่งปันลดความเห็นแก่ตัว
โดยยึดหลักพอเพียงมีวินัย
สุจริต 

4. ร้อยละ 80 
ของจำนวน
บุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรม
และสามารถนำ
ความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยท้ังการกำหนดกลไกด้านกฎหมายกลไกทางการบริหารและกลไกอื่นๆตลอดจนเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

 
เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

1.สถานศึกษา มีผล
การประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือ
สูงกว่าเป้าหมายเพื่อ
ผลักต้นให้ดัชนี
ภาพลักษณ์
คอร์รัปช่ัน(CPI) 
ของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น 

1. พัฒนาและ
ยกระดับการ
ทำงานให้
สอดคล้องกับ
การประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) 

1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการ
ตำเนินงานของสถานศึกษา(ITA) 
- การประชุมเตรียมความพร้อม
การตอบแบบสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์ประจำปี 2566
การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 

1. ค่าคะแนนเฉล่ีย
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
สถานศึกษา(ITA) 

- 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
2. ขับเคล่ือน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตของโรงเรียนประจำปี 
2566 

2. หน่วยงานม ี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี2566 

- 

2. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ท่ีดี 
ในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด 
ความเช่ือมั่นใน 
กระบวนการทำงาน 
ด้านการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต 

3. สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ 
ตำเนินงาน ใน
ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

3. พัฒนาเสริมสร้าง
ประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่ายน่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึก
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้าน
การทุจริต 
- ส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
- ไวนิลประชาสัมพันธ์ 
- โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
- สต๊ิกเกอร์ประชาสัมพันธ์ซ่อง
ทางการร้องเรียน 
- คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (กรณีศึกษาท่ีอาจเกิดขึ้น/
Do & Don't) 
- วารสาร ประจำปี 2566 
ปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียน 

3. จำนวนรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ 
ในต้านการต่อต้าน
การ ทุจริต เพื่อ
สร้างการรับรู้ 

- 

4. พัฒนา
รูปแบบวิธีการ 
เนื้อหาสาระและ
ช่องทางให้
เหมาะสม
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ทุกระดับ 

4. การจัดทำและ 
ดำเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดยการ 
มีส่วนร่วมของ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

4. ร้อยละของความ 
พึ่งพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหาร
จัดการ 
งานส่ือสารเพื่อ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
(ช่องทาง/การ
นำเสนอข้อมูล) 

- 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
5. พัฒนา 
วิเคราะห์และ
บูรณาการระบบ 
การประเมินด้าน 
คุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ 
สำนักงานให้
สูงขึ้น 

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การปฏิบัติงานรองรับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (TA) 

5. ดัชนีการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสของโรงเรียน
ตะเครียะวิทยาคม 
(ITA) ระดับสูงขึ้น 

 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินการดังนี้ 

1.1 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยทุก
กิจกรรมมีผลการประเมินความ พึงพอใจดี 

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยน้อมนำหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช่ในกลุ่มสาระต่าง ๆ ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามช่วงวัยต่าง ๆ 

1.3 มีการนำครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อเรียนรู้และนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย หลักธรร
มาภิบาล 

2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จำเป็นในการทำงาน 
ร่วมกัน โดยมีการประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม
กิจกรรมแนะแนว 

2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ 
นิมนต์พระสงฆ์มาแนะนำแนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั ่งสมาธิ ทั ้งในกิจกรรมของครูและนักเรียน
นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริมให้มีการสอน วิชาพระพุทธศาสนาทุก ๆ ระดับช้ัน 

2.3 มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ได้ดำเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใช้ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการส่ง
บุคลากรในโรงเรียนไปเขารับการอบรม และนำมาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อนำมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนมีการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน โดยส่งเป็นหนังสือ 
จดหมายข่าวให้กับผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ ตลอดปีการศึกษา 
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4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความชื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านสุจริต โดยได้
ดำเนินการดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ชื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจำนงต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียนก็
แสดงพลังในการต่อตา้นทุจริต ช้ีให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการท่ีดีและนักเรียนท่ีดี ทำตามหน้าท่ีของตนเองอย่าง
เคร่งครัด 

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรฟังธรรมให้กับนักเรียน 
ตลอดจนมีการเผยแพร่กิจกรรมให้ผู ้ปกครองทราบในจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา และ
ประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บไซต์ของโรงเรียน https://www.takrear.ac.th/home/ 

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์และ
เผยแพร่เรื่องการทุจริต มีกิจกรรมเด็กดีศรี ตว. มอบรางวัลให้กับนักเรียนท่ีมีความช่ือสัตย์ เก็บเงินได้ เก็บของ
ได้แล้วส่งคืนเจ้าของ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ส่วนการป้องกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องการเล่นพนันบอล 
ยาเสพติด และการพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริตต่อไป 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองทุก
ท่านเพื่อปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เซ่น กิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เน้นการลงมือทำและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียน

ตะเครียะวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2566 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มี
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการ
จัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ ่งขึ ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ของโรงเรียนตะเครียะวิทยาคม ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเช่ือถือ และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนได้อยา่งทันทวงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนุน 
1. ผู้บริหารโรงเรียนตะเครียะวิทยาคม ให้ความสำคัญกับการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

การปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และ
เขารวมกิจกรรมตางๆ อย่าง ต่อเนื่อง 

2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ
ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 
ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

ใหเ้ป็นรูปธรรมเนื่องจากภารกิจหลักคือสอนหนังสือ 
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