
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
หน่วยงาน โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาการศึกษา   ดังนั้นฝ่ายบุคลากรเห็น

ความสำคัญของการสร้างขวัญและกำลังใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานผลส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นและก่อให้เกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นกา ร
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื ่นตัว  ละอายต่อ 
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร 
2. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูสร้างส่ือและนวัตกรรม 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการเข้าอบรมในเรื่องท่ีตรงตามสาขาท่ีสอน  
๓.๑.๒  ครูร้อยละ ๘๐ มีส่ือและนวัตกรรม 

     ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการเข้าอบรมในเรื่องท่ีตรงตามสาขาท่ีสอน ในระดับดีเลิศ 
๓.๒.๒ ครูร้อยละ ๑๐๐ มีขวัญและกำลังใจท่ีดีในการทำงาน  ในระดับดีเลิศ 
๓.๒.๓ ครูร้อยละ ๘๐ มีส่ือและนวัตกรรมมีส่ือท่ีมคุณภาพ 
    

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. ครูจำนวน 12 คน 
 
 



5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนยอ่ยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2567 
5.1.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 
1. ร้อยละของครู ได้รับการเข้าอบรมในเรื่องท่ีตรง
ตามสาขาท่ีสอน 

ร้อย 100  

2. ร้อยละของครูมี ส่ือและนวัตกรรม ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

5.1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1. ครูได้รับการเข้าอบรมในเรื่องท่ีตรงตามสาขาท่ี
สอน ในระดับดีเลิศ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

2. ครูมีขวัญและกำลังใจท่ีดีในการทำงาน  ใน
ระดับดีเลิศ 

ร้อยละ๑๐๐ 

3. ครูมีส่ือและนวัตกรรมมีส่ือท่ีมคุณภาพ ร้อยละ ๘๐ 



6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมอบรมครู 
• กิจกรรมโครงการ 

“กลุ่มกฎหมายและ
คดีสัญจรสู่
สถานศึกษา 

 ร้อยละ 12 -          กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

• กิจกรรมอบรม 
หลักสูตร “กฎหมาย
การคลังท่ีผู้ปฏิบัติติ
งาน...ต้องรู”้  

  4 -           

 
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 
8. สถานที่/พืน้ที่ดำเนินการ 
    โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนตะเครียะวิทยาคมมีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนตะเครียะวิทยาคมมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์
การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
  



6 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ทำงานของ
บุคลากร 

1) ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
พัฒนาให้ครู
สามารถจัดการรู้                                  
อย่างมีคุณภาพ 
2) เพื่อสร้างขวัญ
และกำลังใจให้แก่
บุคลากร 
3) เพื่อส่งเสริมให้
ครูสร้างส่ือและ
นวัตกรรม 

1) เสนอโครงการ/
ขออนุมัติโครงการ 
2) แต่งต้ัง
คณะทำงาน/ประชุม
วางแผนการจัด
กิจกรรม 
3) ดำเนินงานตาม
โครงการ 
4) ขั้นประเมินผล 
(Check) 
ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
5) ขั้นสรุปผล 
(Action) 
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

ร้อยละของความ 
สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ ร้อย
ละ 85 

133,700 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย
. 

67 

พ.ค
. 

67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค
. 

67 

ส.ค
. 

67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรม
โครงการ “กลุ่ม
กฎหมายและคดี
สัญจรสู่
สถานศึกษา 

ร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากร 
ท่ีเข้าร่วมการประชุม 
มีความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้เป็นไปตาม 
แนวทางเรื่องกฎหมายในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

-          กลุ่มงาน
บริหารงาน
บุคคล 

2. กิจกรรมอบรม 
หลักสูตร 
“กฎหมายการคลัง
ท่ีผู้ปฏิบัติติงาน
ต้องรู้”  

ร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากร 
ท่ีเข้าร่วมการประชุมมีความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม 
แนวทางเรื่องกฎหมายในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีความรู้ใน
เรื่องกฎหมาย การเงิน
และงบประมาณท่ี
ถูกต้อง 

          กลุ่มงาน
บริหารงาน
งบประมาณ 

 


