
  

 

 

 
ผลการวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 
 

ผลคะแนน 
ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เคร่ืองมือ คะแนนที่ได้ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.81  
IIT 

30 คะแนน 29.93 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.67 EIT 

30 คะแนน 29.50 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.01 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.35 
9 การเปิดเผยข้อมูล 82.50  

 
 

OIT 
40 คะแนน 29.00 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
9.2 การบริหารงาน  
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

10 การป้องกันการทุจริต 62.50 
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

คะแนน ภาพรวมของ รร. ทั้งหมด  88.43 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



  

 

 

จุดอ่อนของฉันอยู่ตรงไหน 
โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 

 

จาก 10 ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด (เรียงจากคะแนนน้อยที่สุดไปมากที่สุด 3 อันดับ)   
   * ให้ค้นหาข้อมูลการเช่ือมโยงของแต่ละเครื่องมือ IIT EIT OIT  
   *หากเป็น ตชว.ที่ 9 และตชว.ที่ 10 ใหร้ะบุเป็น ตชว.ย่อย เพื่อความชัดเจนมากขึ้น  
 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
คะแนนที่

ได้ 

ความเชื่อมโยงเคร่ืองมือ  
IIT EIT OIT 

(ประเด็นการประเมิน) 
ประเด็นการพัฒนา 

1 

 
ตัวชี้วัดที่ 9   

9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

0 

 
 IIT............................ 
 EIT............................ 
 OIT............................ 

โรงเรียนมีการวางแผนกำลังคน 
การสรรหาและเล่ือนเงินเดือน 
พัฒนาครู ครูร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 
20 ชั ่วโมง มีการส่งเสร ิมและ
สร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากร  

2 

 
ตัวชี้วัดที่ 10   

10.1 การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

 

0 

 
 IIT............................ 
 EIT............................ 
 OIT............................ 

โรงเร ียนมีการดำเน ินการเพื่อ
ป ้องก ันการท ุจร ิต โดยม ีการ
ประกาศ ประชาสัมพันธ์ประกาศ
ชี้แจ้งนโยบายโรงเรียนตะเครียะ
วิทยาคมไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏ ิบ ั ติ
หน้าที่ (No Gift Policy) มีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ท ุจร ิต รายงานผลและกำกับ
ติดตาม  

3 

 
ตัวชี้วัดที่ 10   

10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต 

 

0 

 
 IIT............................ 
 EIT............................ 
 OIT............................ 

 
 

  



  

 

 

 
“ไปคนเดียวอาจจะไปได้เร็ว แต่ถ้าอยากไปให้ไกลต้องไปด้วยกัน” 

โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 
 

1. การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  
ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดำเนินงานการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล มีกิจกรรมต่าง ๆได้แก่
กิจกรรมสานสัมพันธ์วันปีใหม่ กิจกรรมครู
ในดวงใจ กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร 
กิจกรรมอบรมครู ทำเนียบบุคลากร 
ประกวด Best Practice พัฒนา
ประสิทธิภาพด้านกระบวนการบริหาร
จัดการกิจกรรมจ้างเหมาครู (สังคมศึกษา)  
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และ
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
4. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงานตามภารกิจและการป้องกัน
การทุจริต ในหลายๆ  

ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 

 
  



  

 

 

 
ตัวชี้วัดท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

จัดทำเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การ
ประเมินความเส่ียง
เพื่อการป้องกันการ
ทุจริตการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

นำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียนตะเครี
ยะวิทยาคม 

1.ผู้บริหาร  
2.คณะกรรมการ 
บริหารโรงเรียน 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 

 
ตัวชี้วัดท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 

การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่
ข้อมูล พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงาน
ท่ัวไป งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง
หรือจัดหา พัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ และ
ประชาชนท่ัวไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e –Service โดยต้องเผยแพร่ใน
หัวข้อหรือ ตำแหน่งท่ีสามารถเข้าถึง
และสืบค้นข้อมูลได้ ง่ายทุกช่วงเวลา 
ท้ังนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 

1. คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน 
2.งานส่ือและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

2.2 การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

ส่งเสริมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

จ ัดทำโครงการ ส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม โดยมีกิจกรรมอบรม 
หลักสูตร “กฎหมายการคลังที่ผู ้ปฏิบัติติ
งานต้องรู้” กิจกรรม “กลุ่มกฎหมายและ
คดีสัญจรสู่สถานศึกษา” 
ร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากรท่ีเข้าร่วม
การประชุมมีความตระหนักและปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามแนวทางเรื่องกฎหมาย
ในการปฏิบัติงาน 

ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 

 
ตัวชี้วัดท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

จัดทำมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 

แต่งต้ังคณะทำงาน และประชุมเพื่อจัดทำ
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน งานและมีการ
กำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม  

1. ผู้บริหาร 
2. คณะกรรม 
การบริหาร
โรงเรียน 
3. หัวหน้า
กลุ่ม
บริหารงาน 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 

 
  



  

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

การป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม
ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน 
จะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของ
ปีท่ีผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้
มีการกำกับติดตาม การนำไปปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม  

1. ฝ่ายบริหาร
2. กลุ่ม
บริหารงานท้ัง 
4 ฝ่ายของ
โรงเรียน
ตะเครียะ
วิทยาคม 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 

 


