
 

 
รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนตะเครียะวิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนด มาตรการ/แนวทาง
ในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองท้องถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย ได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กำหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

จัดทำโครงการ ส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมีกิจกรรม
อบรม หลักสูตร 
“กฎหมายการคลังที่ผู้
ปฏิบัติติงานต้องรู้” 
กิจกรรม “กลุ่มกฎหมาย
และคดีสัญจรสู่
สถานศึกษา” 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

ก.ย.66 บุคลากรโรงเรียนตะเครียะวิทยาคมได้ร ับการ
พัฒนาคร ูร ้อยละ 100 ได ้ร ับการพัฒนาทาง
วิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมง ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กลุ่มกฎหมายและคดี กฎหมายการคลังที่ผู้ปฏิบัติ
ติงานต้องรู้ สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  
และได้การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจแก่
บุคลากร 
 
 
 
 

นำไปเปิดเผยบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

จัดทำเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความ
เสี่ยง 

นำเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้าง

1.ผู้บริหาร  
2.คณะกรรมการ 
บริหารโรงเรียน 

ก.ค.66 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตะเครียะวิทยาคมและ
บุคคลภายนอกได้ทราบถึงเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน

นำไปเปิดเผยบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กำหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 

วัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของโรงเรียน
ตะเครียะวิทยาคม 

การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

การเปิดเผยข้อมูล 

 

การเปิดเผยข้อมูล        
เน้นการเผยแพร่ข้อมูล 
พ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานข่าว
ประชาสัมพันธ์และมี
ช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป  

1. คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน 
2.งานสื่อและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา 

ก.ค.66 โรงเรียนตะเครียะวิทยาคมมีการเปิดเผยข้อมูล 
เน้นการเผยแพร่ข้อมูล พ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง
หรือจัดหา พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป 
และการให้บริการผ่านระบบ e –Service โดย
เผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึง
และสืบค้นข้อมูลได้ ง่ายทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้องเป็น
การเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานโดยตรง 

นำไปเปิดเผยบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

จัดทำมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

 

แต่งตั้งคณะทำงาน และ
ประชุมเพ่ือจัดทำ
มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต จัดทำ
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ผู้บริหาร 
2. คณะกรรม 
การบริหาร
โรงเรียน 
3. ห ั วหน ้ า กลุ่ ม
บริหารงาน 

ก.ค.66 โรงเรียนตะเครียะวิทยาคมมีคณะทำงาน และ
จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผล
การประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการ

นำไปเปิดเผยบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กำหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 

งานและมีการกำกับ
ติดตามการนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน งานและมี
การกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

การป้องกันการ
ทุจริต 

 

จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการประเมิน 
ITA ก่อน จะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
ของปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนด
แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนา จากนั้นจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มี
การกำกับติดตาม การ
นำไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

1. ฝ่ายบริหาร 
2. กลุ่ม
บริหารงานทั้ง 4 
ฝ่ายของโรงเรียน
ตะเครียะวิทยาคม 

ก.ค.66 โรงเรียนตะเครียะวิทยาคมมีความพร้อมเข้ารับ
การประเมิน ITA มีศึกษาและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปีที่ผ่านมา มีมาตรการแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา จัดทำแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและมีการกำกับติดตาม  

นำไปเปิดเผยบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

โรงเรียนคุณธรรม -สร ้างการร ับร ู ้และการ
ยอมรับจากทุกฝ่ายที่ 
 -สร ้ า งคร ู แกนนำและ
นักเรียนแกนนำ  
-กำหนดค ุณธรรมและ
พฤติกรรมที่เป็นเป้าหมาย
การเปลี่ยนแปลง  

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ก.ค.66 ผู ้บร ิหาร ครู และนักเร ียนโรงเร ียนตะเครียะ
วิทยาคมมีโครงงานคุณธรรมที่ร ่วมกัน คิดเอง          
ทำเอง แก้ป ัญหาเอง ในการพัฒนาคุณธรรม 
ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม 
ให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

นำไปเปิดเผยบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กำหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 

-กำหนดวิธีการเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการเปลี่ยนแปลง  
-ลงมือปฏิบัติตามวิธีการที่
ก ำ ห น ด เ พ ื ่ อ บ ร ร ลุ
เป้าหมายการเปลี่ยนแปลง 
สร้างกลไกการขับเคลื่อนสู่
ความสำเร็จในการพัฒนา  
-นิเทศภายใน  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
-การประเมินผล  
-การถอดบทเรียน  
และการประชาสัมพันธ์ 

หลักสูตรต้านทุจริต มีการวางแผนการประเมิน
หลักสูตรก่อนนำไปใช้/
การตรวจสอบลักษณะ
หลักสูตรเพื่อดูความ
ชัดเจนของหลักสูตร
ประเมินผลความพร้อม
ของผู้เรียน ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร เตรียมบุคลากร 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้หลักสูตร เตรียม
วัสดุ  อุปกรณ์  สื่อการ
เรียนการสอน  เครื่องมือ
เครื่องใช้  อาคารสถานที่   

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ก.ค.66 มีนักเร ียนมีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการ
แยกแยะระหว ่างผลประโยชน ์ส ่วนตน กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม สามารถคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ เป็นผู้ที่ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้าน
การทุจริต ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมี

นำไปเปิดเผยบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กำหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 

เตรียมระบบบริหาร
สถานศึกษาเตรียม
งบประมาณ ค่าใช้จ่าย   

ความรับผิดชอบต่อสังคม และตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

 


